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Orientacio para o atendimento a mulheres escravizadas no ambito doméstico.

Introducao

O texto tem como objetivo orientar tanto a categoria que atua especificamente com o
fendmeno do trabalho escravizado, quanto profissionais que atuam nas diferentes politicas
publicas e areas de intervencdo. Por ser uma manifestacdo da injustica social tdo presente
e naturalizada na realidade brasileira, ¢ fundamental que a categoria “psi” se aproprie da
tematica. Assim, abordando o assunto de forma qualificada, compreendemos a exploragao
laboral no ambito doméstico como campo problemdtico que intersecciona marcadores de
género, raga/etnia, classe, territorio, infAncia/envelhecimento, deficiéncia, entre outros, e que
deve ser analisado enquanto uma expressao complexa dos multiplos modos das violéncias
doméstica e do trabalho.

O Grupo de Trabalho de Combate ao Trabalho Escravo Doméstico, do Conselho Regional
de Psicologia do Rio de Janeiro - CRP-RJ, criado em 2023, elaborou a seguinte cartilha por meio
de escrita coletiva de composicao multiprofissional. O didlogo com a Comissao Regional de
Direitos Humanos do CRP-RJ, para essa tematica, foi iniciado por psicdlogas com experiéncia
no Projeto Acdo Integrada: Resgatando a Cidadania', que, por meio de equipe psicossocial,
desde 2017 realiza atendimentos a vitimas de trabalho escravizado no d&mbito doméstico.

O tema vem chamando a atencdo da sociedade brasileira principalmente nos ultimos
4 anos, apoOs o crescimento do numero de denuncias e resgates de pessoas na condi¢cdo de
escravizagao, somado a grande repercussao mididtica desse tipo de explora¢do, no contexto
da pandemia de Covid-19.

Desde 1995, o Brasil vem institucionalizando uma Politica Nacional de Erradicacao
do Trabalho Escravo, referenciada na concepg¢ao prevista no Codigo Penal - onde o chamado
“trabalho reduzido a condigdes andlogas a de escravo” ¢ considerado crime pela legislacao
nacional desde os anos de 1940, com alteracao pela Lei n° 10.803 de dezembro de 2003,
estabelecendo o crime e as hipdteses: “Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto”.

Hé de se considerar que o conceito ¢ histérico, e vinculado as disputas de poder, por
um lado na luta pelo reconhecimento da importancia do tema e pelo enfrentamento a este
crime, quanto as tentativas politicas de esvaziamento da pauta e de restrigao das configuracdes
previstas na legislacdo brasileira. Ndao obstante, os colegiados vem atuando no reforgo
do conceito juridico em face do avango que constitui a legislacdo brasileira em relagdo a
internacional, compreendida como mais restrita em relacdo ao universo em que ocorre esse
tipo de exploracao.

1 Parceria do Ministério Publico do Trabalho - MPT com o Programa de Atendimento a Resgatados
de Trabalho Escravo - PARTE da Caritas Arquidiocesana do Rio de Janeiro, desde 2014. A equipe técnica
do Projeto foi contactada pelo Grupo de Trabalho “Trabalho Doméstico” da Coordenagao de Erradicagdo do
Trabalho Escravo e de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CONAETE, do Ministério Publico do Trabalho,
o que estimulou a produgdo de contetido de orientacdo para a categoria de profissionais da Psicologia.
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Hé debates e divergéncias em relagdo ao uso dos melhores termos, por parte de atores das
politicas intersetoriais e pesquisadores, com argumentos de que o conceito juridico nao da conta
de abarcar diferentes facetas sociais, culturais, historicas e econdmicas. Se as politicas sociais
tém usado os termos “trabalho escravo”, “trabalho analogo ao de escravo”, ou até “escravidao
contemporanea”, alguns pesquisadores tem optado por falar de “trabalho escravizado”. Assim,
por um lado, quer-se destacar que ndo seria apenas uma analogia a escravidao de outrora, mas
sim condi¢gdes concretas de escravizacao no presente, e, por outro lado, hd o cuidado de ndo
colar sobre os sujeitos o rotulo de “escravos”, chamando atencao para as condigdes em que as
violagdes acontecem e que sujeitam o ser humano a ser escravizado.

A recapitulagdo dos termos numa perspectiva historica exigiu a revisdo do termo
sobretudo pela necessidade de desnaturalizagdao dos processos de submissao e superexploracao
dotrabalho que incidem sobre a escravizagdo. Sobretudo pelaperspectivaracial, hdanecessidade
de descoisificar o trabalhador como sujeito passivo e propriedade de um senhor, o que ¢
relativo a um periodo histérico em que o ato de escravizar e submeter outrem era legalizado.
A opcao por usar conceitos como “escravizagdo’” ou “trabalho escravizado” sdo, portanto, um
exercicio de atencao as categorias enquanto fenomenos historico-sociais, compreendendo-se o
carater processual e ndo-natural, demarcando uma posigao tedrico-metodologica dos adotantes
(PRUDENTE, 2020).

No esfor¢o de abrir para o debate, entdo, compreende-se que, tanto a nomenclatura
juridica quanto os conceitos propostos por tedricos contemporaneos da area, tém validade no
campo do combate as exploragdes trabalhistas, e podem ser utilizados.

Historico do Processo de Escravizacao

Com 8 ela limpa casa de familia, em troca de comida
Mas s6 queria brincar de adoleta

Sua vontade esconde-esconde

J& que a sociedade pega-pega sua liberdade

E transforma em tristeza

(Emicida e Drik Barbosa)

Parece redundante falar dos impactos do periodo colonial-escravista no Brasil até
a atualidade, mas parte do processo de transformag¢do das marcas do passado implica o
compromisso de conhecé-lo, sobretudo quanto aos seus efeitos nas relagdes sociais cotidianas.
Portanto, o trabalho doméstico hoje nada mais ¢ do que o entrelagamento do Brasil do passado
e do presente, do qual a realidade ¢ impensavel sem a consideracdo acerca da escravizacao
de mao-de-obra no pais. Se as maos dos negros escravizados vindos do continente africano
construiram esse pais com trabalho for¢cado, sequestro e violéncia, foi o trabalho reprodutivo? a
forca motriz que acompanhava o funcionamento dos grandes

2 Trabalho reprodutivo, ou trabalho de cuidado ¢ definido como “um trabalho cotidiano de producao de
bens e servigos necessarios a sustentagdo e reproducdo da vida humana, da forga de trabalho, das sociedades
e da economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas. Estamos falando, portanto, de trabalhos como
a preparagdo de alimentos, a limpeza, gestdo e organizagdo da casa, bem como das atividades de assisténcia,
apoio e auxilio didrios para pessoas com diferentes graus de dependéncia, como bebés e criancas pequenas,
pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de vulnerabilidade, quando essas ndo conse-
guem, sozinhas, realizar atividades como alimentar-se, caminhar, utilizar o transporte publico, fazer compras,
realizar sua higiene, etc.” (Secretaria Nacional de Cuidados e Familia, 2023).
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setores econdmicos a partir da Casa Grande. Abdias do Nascimento (1978, p. 48) define
o genocidio do povo negro a partir da “escravizagdo dos povos negro-africanos”, que assume
aspectos sociais, economicos, religiosos, culturais e pedagogicos, dando a tonica do racismo
aqui constituido e perpetuado.

As mulheres, neste periodo, vieram a colonia em menor niumero, mas foram utilizadas
ora como escravas do eito, ora como mucamas. Na primeira forma de escravizagao, o trabalho
era desenvolvido no campo e nas plantagdes, enquanto na segunda, “cabia-lhe a tarefa de
manter, em todos os niveis, 0 bom andamento da casa-grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer,
costurar ¢ amamentar as criancas nascidas do ventre ‘livre’ das sinhazinhas” (GONZALEZ,
2020, p. 46).

Reza o mito da democraciaracial que negros e indigenas poderiam igualar-se aos brancos,
contudo, na prética, essas relagdes funcionavam através do apelo emocional como forma de
manter esquemas de exploracdo, quando nao se utilizavam de violéncia fisica, psicologica
ou sexual. Nesse caso, as mulheres que vieram para a colonia foram imbuidas do trabalho
reprodutivo, no meio da engrenagem politico-econdmica tangenciada pelo patriarcado.
Nascimento (1978) relembra do lugar/imagem da “mae preta”, cuja forca de trabalho era
utilizada nos afazeres domésticos, na limpeza da casa, no cuidado com as criangas, enfermos
e idosos, mas era impedida de estabelecer qualquer forma de familia. Se ndo ocupava-se do
trabalho reprodutivo, as mulheres eram em muito exploradas no trabalho sexual, dado que
reflete até a atualidade na hipersexualizacao da mulher negra (NASCIMENTO, 1978).

Além do mais, minha senhora, assim como muitas outras, parecia
achar que os escravos nao tinham direito a lagos de familia proprios,
que eram criados apenas para servir a sua familia. Certa vez eu a ouvi
destratar uma jovem escrava que lhe disse que um jovem homem
negro queria torna-la sua esposa. “Vou mandar pela-la e por no
vinagre, mocinha”, ela disse, “se algum dia escuta-la mencionando
esse assunto mais uma vez. Acha que vou aceitar que vocé cuide dos

meus filhos com os filhos daquele preto?”” (JACOBS, 2019)%.

A raca destaca-se, como afirma Gonzalez, como fator de subordina¢ao numa sociedade
dividida em classes (2020), e se torna critério de absoluta relevancia na estrutura que conduz
a inserc¢ao laboral, deixando a populagdo negra com maior sujeicao a situacdes de exploracao,
desemprego ou condic¢des de trabalho forcado ou degradante, ou fixados a formas de produgao
arcaicas. Mesmo apos a abolicdo formal da escravidao, a situacdo da populagdo negra esteve
subordinada ao sistema do capital, ¢ o lugar da mulher negra na sociedade brasileira, sua
posi¢ao de “viga mestra” na comunidade, serviu de “sustento moral e subsisténcia dos demais
membros da familia” (GONZALEZ, 2020, p. 33).

Isso significou que seu trabalho fisico foi decuplicado, uma vez que
era obrigada a se dividir entre o trabalho duro na casa da patroa e as
suas obrigacoes familiares. Antes de ir para o trabalho, havia que
buscar 4gua na bica comum da favela, preparar o minimo de alimento
para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas das filhas mais
velhas no cuidado dos mais novos.

3 Harriet Ann Jacobs foi uma mulher negra nos Estados Unidos, nascida na Carolina do Norte por
volta de 1813, escravizada no periodo colonial-escravista, e escritora pioneira das autobiografias femininas e
abolicionistas.
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Acordar as trés ou quatro horas da madrugada para ‘“adiantar os
servigos caseiros” e estar as sete ou oito horas na casa da patroa até a
noite, apds ter servido o jantar e deixado tudo limpo. Nos dias atuais,
a situacdo ndo é muito diferente (GONZALEZ, 2020, p.33).

As mulheres negras foram, eventualmente, alocadas na industria téxtil, alimenticia e
no setor de servicos, conforme retrata Gonzalez (2020). Porém, as oscilagdes do mercado,
a questdo racial e a baixa escolaridade continuaram constituindo entraves para uma melhor
inser¢do deste grupo no mercado de trabalho. Nao obstante, foram imputados aos negros uma
conjugagao de estereotipos, utilizados como justificativa para perpetuar sistemas de exploracao
e manipulacdo para a manutengao daquela trabalhadora a situagdo de subserviéncia suscitada
pela forma do trabalho doméstico no Brasil.

Assim, ao elucidar a pratica do trabalho escravizado, nao se pode dissociar da perspectiva
de género sobre ele, bem como os determinantes de raga/etnia e classe, considerando que
as mulheres sdo, majoritariamente, responsaveis pela realizacdo das atividades domésticas e
familiares. Desde o advento do modelo de familia patriarcal, com hegemonia heteronormativa
€ monogamica, o trabalho doméstico ndo remunerado tornou-se uma transgeracionalidade, ou
seja, uma “hereditariedade” social, em especial de mae para filha.

Quando me disseram que meu recém-nascido era menina, meu
coracao se apertou mais do que nunca. Se escravidao ¢ terrivel para
os homens, ela € muito pior para as mulheres. Além do fardo comum,
elas padecem de injustigas, sofrimentos e humilhacdes que lhes sao
proprias. (JACOBS, 2019).

E importante ressaltar que a primeira forma de escravizagdo havida no Brasil foi sobre
a populacao indigena, antes do trafico de pessoas negras. Para Aratjo (2012), por exemplo, no
processo de ocupagao/invasao da Amazonia, as mulheres indigenas foram nao sé submetidas
a “casamentos for¢ados” com o homem branco, como também foram exploradas por meio do
trabalho escravo doméstico, de maneira muito semelhante ao que ocorreu com as mulheres
negras escravizadas.

Com o processo de ocupagdo/invasao da regido mencionada pelos portugueses, mas que
certamente nao ¢ exclusividade dela, a populacao indigena foi incorporada a vida colonial na
condicao de pessoas inferiores, de modo que o trabalho escravo com base legal foi amplamente
exercido sobre povos indigenas.

Foi por meio do projeto colonial de dominagdo que certas transformagdes sociais foram
implementadas na vida das pessoas indigenas da regido amazonica, o que ocorreu também em
outras regioes, considerando que a visao do colonizador europeu nao prescindia da necessidade
de subalternizar os colonizados, especialmente as mulheres. Dentre as transformagdes que
foram impostas, destaca-se a divisao sexual do trabalho de modo que, segundo Aratijo (2012),
aos homens foi destinado o trabalho agricola que até entdo era exercido pelas mulheres,
enquanto que elas foram direcionadas ao trabalho doméstico na casa do colonizador, o que
ndo ocorria sem a exploracao sexual. O autor acrescenta que:

(...) pelas qualidades consideradas inatas a mulher, a india foi requisitada
para o trabalho doméstico, especialmente para os cuidados com os filhos
dos colonizadores (...) Diante da escassez de mulheres nos seringais do
Alto Jurud, tornou-se comum a captura de indias por meio de correrias(..)
uma vez capturadas, caso elas resistissem ao aprensamento, eram submetidas
a0 amansamento que consistia em amarra-las e amordacé-las para que nao
fugissem (Araujo, 2012 p.11-12)



De forma sucinta, o que se pretende expor ¢ que racismo e sexismo produziram e
produzem subalternizagao e exploracao por meio do trabalho escravo doméstico. Desse modo,
instrumentalizar mulheres indigenas no trabalho doméstico ¢ uma pratica que nao ficou
circunscrita no passado colonial, tampouco restrita a regido amazonica, mas que estd arraigada
em certas mentalidades que s6 conseguem conceber mulheres ndo brancas e periféricas como
corpos ¢ subjetividades “domesticaveis”.

Federici (2019) afirma que o trabalho reprodutivo estd, em todas as suas facetas, sujeito
as condicdes impostas pela organizagdo capitalista de trabalho e pelas relacdes de produgao.
Neste sentido, o patriarcado ignora a importancia do trabalho doméstico como propulsor na
manuten¢do do mundo capitalista, cujas fungdes satisfazem necessidades basicas cotidianas,
como o preparo de alimentos, os cuidados com a casa e com os filhos. Assim, o trabalho
doméstico ndo recebe reconhecimento como forca de trabalho sob a 6tica produtivista, bem
como nao ¢ estimulada a sua remuneragdo em termos de valores, colocando a mulher em
uma situacao de exploracdo no ambito doméstico. Nesse contexto, ¢ possivel analisar o papel
das trabalhadoras domésticas como corpos e fluxos violentados consecutivamente, ainda que
retratado em um contexto dessemelhante ao periodo colonial, onde atravessam discussdes
acerca de problematicas como o assédio moral e sexual dos patrdes, acusagdes de furto, carga
horaria extensiva e trabalho bracal exaustivo.

A despeito do reconhecimento dos direitos trabalhistas ainda no século XX, a categoria
de trabalhadoras domésticas enfrentou diversos embates para seu reconhecimento nessa esfera.
Se no inicio do século XX, a estas era sinalizada apenas a realizagdo de contratos bilaterais,
apenas em 1970 lhes foram reconhecidos direitos previdenciarios.

Progressivamente, esta categoria foi obtendo acesso a alguns direitos, até¢ que a
Emenda a Constituicdo n°® 72, de 2013, iguala os direitos das trabalhadoras domésticas aos
trabalhadores urbanos e rurais, regulamentada pela lei conhecida como PEC das Domésticas
(Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015). A lei define o servigo doméstico como:
“aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana”. Alguns exemplos de trabalhadores/as domésticos/as sdo: caseiras, faxineiras,
cozinheiras, motoristas, jardineiros, babas, cuidadores de idosos e de pessoas com deficiéncias.
Como caracteristico da estrutura de exploracdo, em muitos casos encontram-se pessoas
acumulando multiplas dessas fungoes.

E pela mesma defini¢do prevista na PEC das Domésticas que se verifica uma interlocugio
entre esta legislagdo e a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006), que
cria mecanismos para prevenir e coibir violéncia doméstica e intrafamiliar contra mulheres -
sobretudo ao considerar a interseccionalidade ja mencionada entre género, raga/etnia e classe.
As trabalhadoras domésticas, portanto, também estdo suscetiveis a violéncia doméstica e
intrafamiliar, de modo que as violacdes sofridas na vida laboral podem vir a ser contempladas
pela referida lei, visto que: “configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer
acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico e dano moral ou patrimonial” (o Art. 5° da Lei n°® 11.340 de 2006 faz referéncia a
Lei Complementar n° 150 de 2015).



Rede de Enfrentamento ao Trabalho Escravizado

Foi s6 neste século que a rede de combate ao trabalho escravo incrementou o debate
de género, e questionou a auséncia das mulheres entre as vitimas conhecidas do trabalho
escravizado, visto que o trabalho feminino persistia invisibilizado nas estatisticas oficiais.
Os resgates de trabalhadoras, pelas autoridades competentes, vém tornando-se frequentes, na
ultima década, apos a maior publicizacao desta pauta nos veiculos de comunicagao. Isto sé foi
possivel devido a estruturagao dos servicos de fiscalizacdo, inicialmente estabelecidos com
a criagdo do Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel, em 1995, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o que tornou mais 4gil e eficaz o combate ao trabalho escravizado.

Sabe-se que h4, ainda, um desafio para a fiscalizacdo trabalhista nos lares, visto que tais
inspecdes geralmente ocorrem mediante denuncia, que comumente sao realizadas por vizinhos,
conhecidos, profissionais da Saude, da Assisténcia social, entre outros, e exigem prévia
autorizacdo judicial. Apesar dos crescentes esfor¢os dos defensores dos direitos humanos,
soma-se a falta de informag¢do de profissionais nas politicas publicas, além da sociedade em
geral, sobre como acontece a escravizagdo nos dias atuais e os canais de dentincia.

Hoje, os principais canais de dentncia, que podem ser realizadas anonimamente, sao:

* o Sistema Ipé, plataforma digital do Ministério do Trabalho e Emprego que
recebe denuncias de trabalho escravo no endereco eletronico ipe.sit.trabalho.gov.
br, e de trabalho infantil no enderego eletronico ipetrabalhoinfantil.trabalho.gov.
br;

* 0 Ministério Publico do Trabalho, no endereco eletronico https://mpt.mp.br/
pgt/servicos/servico-denuncie;

* 0 Disque 100, canal do Governo Federal que recebe denuincias de violagdes de
direitos humanos por telefone moével ou fixo no nimero 100; no Whatsapp, por
mensagens, no numero +55 61 9 9611-0100; ou no endereco eletronico https://
atendelibras.mdh.gov.br/acesso para videochamadas em libras.

Vale ressaltar que ha, no Brasil, uma Politica Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo, coordenada pelo Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, em articulagao
com outros Ministérios e politicas setoriais, com atuacdo conjunta da Comissdo Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo. Esta politica, em seu processo de descentralizacao,
conta com a institucionalizacdo de colegiado em Comissdes Estaduais e/ou Municipais de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, que muitas vezes podem ser secretariadas por Nucleos de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, ou até em conjunto com érgaos vinculados a defesa dos
direitos de migrantes, refugiados e solicitantes de refugio.

Ja foram publicados dois Planos Nacionais de Erradicagdo do Trabalho Escravo, em
2003 e 2008, e o 3° Plano Nacional comecou a ser construido ao longo de 2024. Os Planos
definiram estratégias voltadas para a estruturacao da politica e o fortalecimento do eixo de
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repressdo® e enfrentamento, agdes de prevencdo e reinser¢do dos resgatados, a
disseminacao de informacgao e capacitacao, e apresentaram medidas a serem cumpridas pelos
diversos orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Sistema de Justica, junto a organizag¢des
da sociedade civil brasileira e entidades de representacdo de classe profissional e patronal.

O trabalho analogo a escraviddao deve ser discutido de forma articulada com o trafico
de pessoas, pois sdo crimes que se correlacionam desde suas delimitagdes no Codigo Penal.
Em 2004, o Governo Brasileiro ratificou, através do Decreto n° 5.017 de 2004, o Protocolo
adicional a Convengao das Nacodes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional relativo
a Prevencdo, Repressdo e Puni¢do do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas
(Protocolo de Palermo, 2000), incorporando ao Cddigo Penal Brasileiro uma defini¢do mais
abrangente do crime de trafico de pessoas, prevendo o trabalho analogo ao de escravo como
uma das suas finalidades exploratorias® .

Em todas as suas modalidades, o trafico de pessoas ¢ uma grave violagao dos direitos
humanos. Neste crime o ser humano € “coisificado”, torna-se mercadoria de consumo e troca,
perdendo sua dignidade. Com a ratificagdo do Protocolo de Palermo em 2004, o Governo
Brasileiro criou politicas publicas para o combate a esse crime no Brasil, e foi estruturada
uma rede de enfrentamento composta pelo poder publico, sistema de justi¢a, organismos
internacionais e a sociedade civil. Esta configuracdo foi implantada para atender a Politica
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, lancada em 2006, que se estrutura em trés
eixos: prevencao, repressao € atengao as vitimas. O 4° Plano Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas foi langado em 30 de julho de 2024.

A rede de enfrentamento ao trafico de pessoas estruturada por essa politica publica
envolve a instalacdo de Nucleos de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP) em todos
estados da federacdo e no distrito federal, e também o funcionamento dos Postos Avangados
de Atendimento Humanizado ao Migrante (PAAHM) nos principais pontos de entrada e saida
do territorio nacional (como portos e aeroportos brasileiros). A maioria dos NETPs estdo sob a
gestdo dos governos estaduais, € os PAAHMs de governos estaduais ou municipais, alguns em
parceria com organizagdes da sociedade civil. Estas unidades® devem ser formadas por uma
equipe multiprofissional, composta por: advogado, assistente social e psicologo, cuja atividade
principal € prestar atendimento as vitimas e articular a rede de atendimento e protecao.

Inicialmente, deve ser feito o acolhimento e a escuta qualificada, cuidando para que nao
haja revitimizacao, procedendo-se com os encaminhamentos sociais, juridicos e psicologicos
identificados nas entrevistas, ¢ devendo realizar acompanhamento individualizado e
intersetorial. O trabalho dos profissionais dos NETPs ¢ de fundamental

4 A repressdo aqui deve ser entendida como um dos eixos da politica de erradicacdo do trabalho
escravizado, que dispde sobre mecanismos de responsabiliza¢cdo dos perpetradores, tanto na esfera criminal,
quanto na trabalhista, civel e administrativa. Ao identificar um caso de trabalho escravizado, autoridades que
integram o aparato repressivo do Estado realizam diligéncias e procedimentos para coibir essa pratica.

5 A Lei de Trafico de Pessoas (Lei n® 13.344 de 2016) revogou os artigos 231 e 231-A, que consideravam
apenas a possibilidade de trafico de pessoas para fins de exploragdo sexual. Na nova defini¢dao, que consta
do Art. 149-A, o trafico de pessoas passa a ter diversas finalidades exploratorias, como a remogao de 6rgaos,
tecidos ou partes do corpo; a submissdo ao trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, a submissdo a
qualquer tipo de servidao; adogao ilegal; e exploragao sexual.

6 Regulamentadas nas Portarias MJ/SNJ n°® 31 e 41/2009.
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importancia para a elaboracao de novas possibilidades de vida no pds-resgate, e estao
presentes em todo o territorio nacional, em articulagdo com o Ministério da Justica e Seguranca
Publica e organizagdes internacionais. No Rio de Janeiro, o NETP est4 vinculado a estrutura
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ¢ Direitos Humanos (SEDSODH) e atua
em colabora¢cdo com o Projeto Acdo Integrada: Resgatando a Cidadania, conforme previsao
do Fluxo Estadual de Atendimento as Pessoas Resgatadas e Vulneraveis ao Trafico de Pessoas
e ao Trabalho Escravo (2022).

Na gestao municipal, tanto o mencionado Fluxo Estadual quanto o Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravono Brasil (2021)7 estabelecem que o Sistema Unico
de Assisténcia Social ¢ a politica publica prioritaria no atendimento as vitimas no pds-resgate,
cuja atuacdo complementar € realizada por instituicdes da sociedade civil. O monitoramento
das agoes ¢ realizado pelas Comissoes Estaduais ou Municipais para Erradicagcdo do Trabalho
Escravo. Como exemplo de sistematizacao das estratégias de atendimento, tem-se a cartilha do
Ministério da Cidadania “Trabalho Escravo Doméstico: pontos de atencao para profissionais
do SUAS e do SUS™® .

O resgate de trabalhadoras reduzidas a condicoes analogas a de escravo

O resgate de vitimas (ou sobreviventes, como também tém sido chamadas) do trabalho
analogo ao de escravo, conforme a lei, trata-se de um procedimento administrativo € com
implicacdes juridicas, realizado por auditores fiscais do trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, podendo oundo estaracompanhados de outros agentes publicos como: procuradores do
Ministério Publico do Trabalho, policiais federais, policiais rodoviarios federais, procuradores
do Ministério Publico Federal e defensores publicos federais que envolve a interrupgao de
flagrante violacao de direitos humanos.

Quando acontece o resgate, € realizado o afastamento da pessoa vitimizada tanto do local
quanto dos perpetradores da grave violagdo, seguido de encaminhamento para instituigdes
da rede socioassistencial do local, dentre outras organizag¢des de referéncia para realizar seu
acolhimento.

O procedimento do resgate envolve a coleta de depoimentos e outras provas que
caracterizam o trabalho em condi¢des andlogas as de escravo, além da lavratura de autos de
infragdes trabalhistas. Nesse momento, ¢ reconhecido o vinculo trabalhista, sio calculadas
as verbas rescisorias € emitidas as guias de seguro-desemprego especial para resgatados de
trabalho escravo. Os relatorios sdo encaminhados para 6rgdos do sistema de justica, para
subsidiar a acdo trabalhista e a agdo criminal, quando os escravizadores sdo responsabilizados
civil e criminalmente, o que envolve o pagamento das verbas trabalhistas e de indenizacdes
por danos morais individuais, diretamente as pessoas escravizadas, e danos morais coletivos,
que indenizam o Estado por essa pratica violadora.

7 Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Conatetrap/Materiais_de Apoio/Conatetrap____Fluxo Nacional
Atendimento  Vitimas versao_alteracoes conselheiro.pdf e  https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/portarias/portaria-no-3-484-de-6-de-outubro-de-2021

8 Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2022/12/Cartilha_Trabalho-Escravo_SUAS-e-SUS.pdf
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Assim, podemos considerar que o resgate de trabalho escravo atende a uma dupla
finalidade: fazer cessar uma violagdo de direitos e as irregularidades a ela associadas, garantindo
a assisténcia e reparacao das vitimas, e responsabilizar os agressores, tanto na esfera criminal
quanto nas esferas administrativa, civel e trabalhista. H4, ainda, mecanismos de repressao
econdmica, como o “Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdes andlogas a de escravo”, popularmente conhecido como Lista Suja do Trabalho
Escravo’ , que divulga os nomes de empresas ¢ agentes escravistas por dois anos ¢ ¢é utilizada
por bancos publicos e empresas na restricao ou bloqueio de acesso a créditos financeiros € no
gerenciamento de risco, impondo condi¢des e conformidades.

A Lista Suja foi reconhecida pelas Nagdes Unidas como um exemplo internacional e
importante instrumento de combate ao trabalho escravo. Recentemente, a Lista Suja passou
a ser regida pela Portaria Interministerial MTE/MDHC n° 15, de 26 de julho de 2024'° | que
trouxe algumas novidades, como a previsdao da Unido firmar Termo de Ajustamento de Conduta
com os empregadores e sua inclusdo em outro cadastro, o Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta (CEAC).

Trabalho doméstico: trabalho escravizado x trabalho digno

No Brasil, as atividades do trabalho doméstico (Lei Complementar n® 150, de 1° de
junho de 2015) estdo majoritariamente articuladas aos cuidados com a limpeza, manutengao
e organizagdo de dependéncias, refeicoes, € outras formas de cuidado direcionadas aos
membros das familias empregadoras, como criangas, jovens e idosos. Trata-se de um tipo de
relagdo trabalhista bastante comum e culturalmente difundido na realidade brasileira, cujas
caracteristicas sdo tributdrias dos fundamentos coloniais-escravistas que estruturaram e ainda
mantém as assimetrias presentes na conjuntura laboral do pais.

Em sua grande maioria, o trabalho doméstico € realizado por mulheres pretas e pardas,
provenientes de regides urbanas periféricas ou areas rurais, a quem se atribui um lugar social
historicamente atrelado ao exercicio do cuidado com caracteristicas de subserviéncia. Mesmo
sendo uma fun¢do fundamental para a manuten¢dao da vida cotidiana, ¢ dotada de pouco
reconhecimento e prestigio na sociedade. As trabalhadoras domésticas t€ém como desafio a
luta, ha décadas, pelo reconhecimento de seus direitos humanos e trabalhistas, em um contexto
de realizagdo de atividades, socialmente invisibilizadas, dentro do lar dos empregadores, onde
sdo apresentadas por estes como integrantes “quase da familia”, ainda que ndo gozem de
privilégios familiares.

Suas fungodes sdo facilmente confundidas como praticas voluntarias de cuidado, e
muitas vezes mascaradas por arranjos discursivos de manuten¢ao do poder, que sutilmente
fazem parecer que as tarefas desempenhadas sao motivadas por “amor”, “instinto”, “vocagao”,
“divida de gratidao”, ou outro tipo de manipulagdo discursiva, que afasta a concepcao do
trabalho doméstico de seu carater fundamentalmente laboral. Trata-se de um

9 A Lista Suja ¢ atualizada periodicamente e divulgada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de
empregador es.pdf

10 Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc-n-15-de-26-
de-julho-de-2024-574792691.
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conjunto arriscado de narrativas que abre margem para niveis cada vez mais sutis de
exploragdo, dominagao e descumprimento da legislacdo trabalhista protetora destinada a essa
categoria profissional.

Nessa dinamica, determinados(as) empregadores(as) se valem de tais brechas para
desrespeitarem as disposigdes da Lei Complementar n® 150/2015 e ndo cumprirem as
determinagdes legais referentes, principalmente, a jornada de trabalho e a remuneracao dessas
trabalhadoras. Em muitos casos, patrdes/patroas oferecem, por exemplo, moradia, abrigo,
alimentagdo e vestuario, com caracteristicas degradantes, em troca de servicos domésticos. Tal
pratica, além de representar descumprimento da legislagdo vigente, também ¢ compreendida
como uma das expressoes da “reducdo a condicdo andloga a de escravo” - como tipificado no
art. 149 do Cdédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/1940 e Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de
2003).

De modo geral, a reducdo a condi¢do analoga a de escravidao ¢ caracterizada pela
presenga de quatro aspectos - sozinhos ou combinados - de exploragdo, a saber: 1) trabalho
forcado, 2) jornada exaustiva, 3) servidao por divida e 4) condi¢do degradante. O trabalho
escravo doméstico, em particular, representa uma forte expressao dos modos de dominacao e
exploragao do trabalho na atualidade, e suas manifestagdes podem ser detectadas por meio de:

1)  trabalho forcado através de privagdo de convivio social e restri¢ao de liberdade, onde
pode haver a reten¢ao de documentos;

2)  jornada exaustiva devido a falta de limites temporais concretos para a realizacao do
trabalho, carga horaria diaria excessiva, disponibilidade ilimitada em qualquer hora do dia/
noite e auséncia de férias e/ou momentos de descanso;

3) serviddo por divida, onde o(a) empregador(a) fabrica dividas ilegais, abusivas e
arbitrarias referentes a gastos com transporte, alimentagao, aluguel ou ferramentas de trabalho,
para, entdo, serem descontados do saldrio, produzindo dividas permanentes e a manuten¢ao
do(a) trabalhador(a) na atividade laboral;

4)  condigdes degradantes, quando ha qualquer forma de negacdo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental da trabalhadora, notadamente os dispostos nas normas
de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho (inclui-se maus-tratos,
ameacas fisicas e psicologicas).

Essas e outras situagdes laborais que configuram o trabalho escravizado combinam
em si tanto aspectos socio-historicos da constituicdo societaria brasileira (suas herancas
colonialistas e atualizagdes no cenario trabalhista) quanto modos de precarizacdo da vida
e do trabalho que sdo proprios do tempo historico neoliberal, que se propde ultramoderno
mas ao mesmo tempo revela-se bastante arcaico, com fortes resquicios da colonialidade. As
manifestacdes concretas do trabalho escravizado na atualidade representam um sintoma de
uma logica mais amplificada que fundamenta e caracteriza os mecanismos de expropriagao,
exploragdo, dominagdo e alienagao proprios as relagdes de trabalho
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capitalistas e, por isso mesmo, estdo na contramdo dos esfor¢os para a promocao e defesa do
chamado trabalho digno ou decente.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o conceito de trabalho
decente abrange um conjunto de aspectos que caracterizam atividades laborais adequadamente
remuneradas, ¢ devidamente realizadas em condi¢des de seguranca, liberdade, equidade
e dignidade. Trata-se de um marco conceitual norteador para os mecanismos de vigilancia,
protecdo, regulagdo e inspe¢do de situagdes de trabalho que estejam alinhadas & garantia
de direitos das classes trabalhadoras, a promog¢ao do emprego produtivo e de qualidade, a
ampliacdo da protecao social, e ao fortalecimento do didlogo social.

O combate ao trabalho escravo doméstico encontra-se articulado aos esfor¢os voltados
para a garantia das formas de trabalho decente, portanto as acdes em prol de sua eliminagao
devem envolver mobilizag¢des por parte de diferentes segmentos sociais. Estas acoes envolvem
desde as funcdes de fiscalizagdo e resgate por parte de entidades responsaveis, até a atuagao do
poder publico, processos de desnaturalizacao de violéncias e sensibilizacdo da sociedade civil,
e a continuidade das formas de mobilizacdo coletiva das trabalhadoras domésticas em prol do
fortalecimento das lutas plurais pela garantia de direitos sociais.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio (Pnad) de dezembro de
2023, o pais tem 6,08 milhdes de empregados domésticos (sdo todos os que prestam servigos
em residéncias como doméstica, jardineiro, motorista, mordomo) trabalhando. Destes, 5.539
milhdes sdo mulheres (91,1%), e homens sdo apenas 540 mil (8,9%). Os dados da Pnad
mostram ainda que a grande maioria sdo mulheres pretas e pardas, com meédia de idade de 49
anos e apenas 1/3 t€m carteira assinada, recebendo em média um saldrio-minimo. (Ministério
do Trabalho e Emprego, 2024, s/p).

Os dados acima apontados sdo ratificados constantemente pelos agentes publicos que
atendem as denuncias do trabalho doméstico analogo ao de escravo no Brasil e pelos casos
que engrossam as estatisticas, divulgadas pela midia, como os casos das Sonias, Marias e
Madalenas, que em tudo reafirmam o quanto este crime € um retrato da situagdo social, politica
e econdmica do Brasil.

No trabalho doméstico, conforme as trabalhadoras comecam a trabalhar ainda na
infancia, percebe-se que as relagdes de afetividade se misturam com as de trabalho como
forma de manipulagdo. Como muitas ja vinham de situacdes de graves violéncias anteriores,
a subordinagao aos empregadores ocorre de forma profundamente naturalizada, com a perda
de lagos familiares ou comunitarios externos aos empregadores, o quartinho e objetos de uso
pessoal separados, ou até auséncia de alojamento adequado para o repouso, auséncia de periodo
de descanso, folgas, férias. Muitas vezes essas trabalhadoras nao recebem salério, recebem
valores inferiores ao saldrio minimo nacional ou até devolvem os valores aos empregadores.
Também ¢ comum que beneficios ou auxilios sejam entregues aos patroes, conforme a ja
mencionada infantiliza¢ao acaba por justificar o controle da reprodu¢ao da vida destas pessoas
por parte de quem contratou. Verifica-se situacdes de violéncia psicoldgica, na tentativa de
rebaixar estes trabalhadores e trabalhadoras, retencao de documentos, cartdes de banco, uso do
nome para registro de imdveis, e obtencao de empréstimos, pratica de fraudes em geral, sem
conhecimento ou consentimento do trabalhador.
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Assim, malgrado a legislagdo trabalhista, que s6 se concretizou muito tardiamente para
as trabalhadoras domésticas, a lei ndo teve ainda o condao de promover mudangas substanciais
nas relacdes que se estabelecem entre as trabalhadoras e seus empregadores/exploradores. As
trabalhadoras domésticas realizam o seu trabalho nos limites da informalidade e de condi¢des
de precariedade, o que abre uma porta larga para o trabalho escravo doméstico. Os mecanismos
de operag¢do do racismo, em conexao com o sexismo que mantém a tolerancia social com
a exploragdo de corpos negros no trabalho escravo doméstico, ficam evidentes nos casos
midiatizados.

Adoecimento relacionado a sobreposiciao de violéncias

A hegemonia do poder que resultou na submissao de pessoas em condigdes sociais
desiguais posiciona-as, hierarquicamente, em segmentos étnicos, raciais, de género, classe,
territorio, deficiéncia e idade (grupos prioritarios elencados no Marco Conceitual da Politica
Nacional de Cuidados do Brasil''). Os marcadores sociais, categorias que delimitam lugares nas
relacdes de poder, ajudam a compreender o entrecruzamento de marcas individuais dolorosas
diante das desigualdades estruturais.

Observando-se os dados sobre casos de resgate de trabalho escravo no &mbito doméstico
na contemporaneidade, sabe-se que o perfil das vitimas ¢ formado principalmente por mulheres
pretas e pardas, das classes sociais mais baixas, com pouca escolaridade, ¢ que, portanto,
acumulam marcadores sociais de vulnerabilidade. As multiplas e complexas vivéncias de
sofrimento simbdlico e material a que estas trabalhadoras foram submetidas necessitam de olhar
atento, com vistas & prevencio e a quebra do ciclo de violagdes. E importante destacar, assim,
alguns fatores considerados indicativos de vulnerabilidade, tais como: perda ou fragilidade de
vinculos e de rede de apoio; desvantagem resultante de processos de adoecimento; dificuldade
no acesso a terra, a moradia e as demais politicas publicas; insercao precaria no mercado de
trabalho.

O estado do Rio de Janeiro, atualmente, ¢ um dos que registra maior nimero de resgates
de trabalhadoras domésticas escravizadas, com destaque para as situagdes de mulheres idosas.
O Rio de Janeiro ¢ a unidade federativa com o caso de trabalhadora doméstica mais idosa (90
anos de idade) encontrada em condi¢des andlogas a escraviddao, € com o caso mais longo de
escravidao doméstica (72 anos de duragdo) ja registrado na historia recente.

“Ressaltando que no Rio de Janeiro foi resgatada, no dia 2
de julho de 2024, pela Fiscalizagdo do Trabalho, mais uma trabalhadora doméstica
de 59 anos no Recreio dos Bandeirantes, percebo que as trabalhadoras resgatadas
no trabalho doméstico andlogo a escravidao estdo na faixa etaria de 50 a 80 anos.
Isso ¢ normal, minha gente? A sociedade continua normalizando essa situacao,
nao mobiliza. Muitos continuam a nao valorizar a categoria de trabalhadoras
domeésticas. Vamos continuar colocando mordagas na categoria de trabalhadoras
domésticas? E isso que queremos? Trabalhadoras domésticas merecem respeito,
pois cuidam de milhdes de familias.” - Fala de Maria [zabel Monteiro, presidenta
do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas do Rio de Janeiro, ap0ds participacao
na Marcha das Mulheres Negras de 2024. E imperioso ressaltar que qualquer
abordagem séria, social, juridica, econdmica, politica, dentre outras, sobre o
trabalho doméstico no Brasil, ndo pode prescindir do enfoque racial.

11 Disponivel em:
<https://www.gov.br/participamaisbrasil/marco-conceitual-da-politica-nacional-de-cuidados-do-brasil>.
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Isso porque essa atividade laboral, em nosso pais, possui um perfil
racial bastante definido.

Nesse sentido, Tamis Porfirio (2021, p. 28) afirma: “A raga foi o principal marcador que
determinou quem realizaria o servigo doméstico em épocas de Brasil colonial e que até os dias
de hoje faz com que a mulher negra seja tachada de empregada servil e subalterna”. De acordo
com essa autora, ha inclusive nas producdes académicas, no Brasil, um consenso de que o
trabalho doméstico € uma profissao cujo teor e origem ¢ a escravizacao de corpos negros.

Os dados nos mostram que, malgrado o lapso temporal entre o passado colonial
escravocrata e a realidade atual, ha uma certa permanéncia de elementos historicos estruturantes
e simbolicos que atuam no sentido de possibilitar a continuidade, com as devidas ressalvas,
da pratica da escravizagao de mulheres negras no trabalho doméstico. Desta feita, hd uma
naturalizac¢do, assim como aceitacdo social da mulher negra como aquela que deve servir
e obedecer, visto que essa seria uma suposta materializagdo da sua “esséncia” (Simdes,
Guimaraes, Jacob, 2024).

A interseccdo entre racismo e sexismo nao produz opressao € exploragdo apenas nos
corpos de mulheres negras, contudo. Se a discussdo, inclusive académica, sobre trabalho
doméstico por muito tempo ndo conferiu centralidade ao marcador racial, quando se trata de
mulheres indigenas as discussdes atuais ainda estdo aquém do que a problematica requer.

A sobreposicao de violagdes de direitos humanos e do trabalho pode produzir intenso e
reiterado sofrimento entre as mulheres que foram vitimizadas, com piores condi¢des associadas
quanto maior o quadro de vulnerabilidade a que foram expostas. A pessoa escravizada ¢
coisificada, considerada pelo agente agressor como menos humana, com possibilidades de maior
aviltamento a determinados corpos, sujeitos a objetificacao, infantilizacao e hiperssexualizagao.
Somam-se, assim, ao longo da historia de vida em regime de servidao, episodios de violéncia
psicoldgica, moral, fisica, sexual e patrimonial.

As violéncias podem ser explicitas ou sutis, € para o segundo tipo € importante refinar o
olhar e a escuta. Através da experiéncia de atendimento das autoras com mulheres que foram
vitimizadas, comumente observa-se modos de dominacao subjetivos, que podem ser, por
exemplo: por manipulacio psicoldgica, baseada no discurso de que ndo sera possivel para a
vitima encontrar destino melhor; pela dindmica “morde e assopra”, em que as violagdes sao
seguidas de minimas compensagoes, com pequenas doses de afeto e pequenos presentes; pelo
estigma sofrido no elitismo classista, no racismo, no machismo, na xenofobia, na homo ¢
transfobia ou no capacitismo'?, que resulta em multiplas formas de caracterizar a mulher como
incapaz de se autogovernar, sendo nomeada como “infantil”, “imatura”, “burra” ou “débil
mental” pela familia escravizadora®*. Em suma, o intento de mortificar os desejos da mulher
age como eixo central na escravizagdo, € mais sujeita a sucumbir pode estar aquela a qual
menos oportunidades de fortalecimento de si forem oferecidas.

* Termos relatos pelas proprias mulheres resgatadas.

12 “Considerada uma das mais recorrentes formas de preconceito contra pessoas com deficiéncia, o
capacitismo ¢ a discriminagdao ocorrida por meio de determinados tratamentos, formas de comunicagao,
praticas, barreiras fisicas e arquitetonicas que impedem o pleno exercicio da cidadania dessas pessoas. Ele ¢
caracterizado, principalmente, quando se pressupde que alguém ¢ incapaz apenas pelo fato de possuir alguma
deficiéncia.” (ENSP, 2024).
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Um dos maiores desafios encontrados pela rede de atendimento estd no complexo
emaranhado afetivo onde, em contexto de violéncia doméstica e do trabalho, foram misturadas
situagdes de abuso com vinculos de cuidado. Sem apoio de relacionamentos externos a casa
onde as violagdes aconteciam, com a manutengao, por vezes, de décadas de vivéncias restritas
ao lar abusivo onde era nomeada, porém nao considerada “quase como se fosse da familia”,
¢ comum encontrar nas mulheres retiradas do trabalho escravizado: a sensacdo de perda do
chdo, com dependéncia emocional, e medo ou desesperanga frente ao novo.

A dinamica de opressdo, que delimita o par opressor/oprimido, se atualiza nas concepgoes
naturalizadas da violéncia em que, de um lado, o opressor se considera poderoso, € dono de tudo
quanto seja considerado inferior, e de outro, o oprimido v€ a si mesmo como sujeito passivo,
objeto do outro, inexoravelmente enredado as circunstancias de que ¢ vitima. A percepcao que
essa pessoa oprimida tem de si e do mundo, reduzida a um destino fatalmente predestinado, ¢
denominada por Martin-Bar6 (1976) como “fatalismo”. Um exemplo do fatalismo, ouvido pela
equipe técnica do Projeto Acdo Integrada - e dito por uma trabalhadora doméstica atendida,
pode ser resumido na seguinte afirmagdo: “a gente ja nasce doméstica”.

Sei que algumas sdo tdo brutalizadas pela escraviddo que ndo sdo
capazes de sentir a humilha¢do da sua posi¢ao, mas muitas escravas
a sentem de maneira aguda e se encolhem s6 com a lembranga. Nem
posso dizer o quanto sofri na presenca dessas injusticas, nem quanto
ainda me déi pensar em retrospecto. (...) Ela ndo tem permissao para

ter qualquer orgulho ou carater. E considerado crime desejar ser
virtuosa. (JACOBS, 2019).

Acrescenta-se o fato de que os resgates pelas autoridades competentes ocorrem, via de
regra, inesperadamente, sendo necessario tempo e dedicacao no pds-resgate para o processo de
reconstru¢do do proprio projeto de vida. Ha casos mais graves: em que o medo da mulher pode
estar associado as ameagas perpetradas pelos violadores; e em que o sofrimento pode levar a
pensamentos suicidas. Os anos de privacdo, ainda, podem acumular sintomas fisicos € mentais
de adoecimentos nao diagnosticados e¢/ou ndo tratados, e que exigem atencao integral a saude.

A construgdo e o aprofundamento de vinculos de confianca com familiares, amigos e
profissionais que atendem as vitimas ¢ fonte indispensdvel de estimulo para a saiude e a vida
em liberdade. As/Os psicdlogas(os) tem como tarefa, durante esse processo: auxiliar para a
ampliacdo da percepcao sobre as dinamicas da exploracdo, mobilizar as for¢as da consciéncia
para questionar a alienacdo vivida, estimular a producdo do desejo por emancipacgdo, dar
suporte para o redirecionamento dos proximos passos, € apoiar o fortalecimento das redes de
apoio.

Trabalho infantil doméstico (TID)

Ao depararmo-nos com as historias de vida das trabalhadoras domésticas resgatadas de
trabalho escravizado, somos lancados a encarar a situagao de vulnerabilidade social colocada
diante do conjunto de marcadores sociais. Este conjunto de fatores expdem as trabalhadoras,
ainda na infancia, a lidar com a falta de alternativas de redes de apoio com as quais contar, a
todo tipo de influéncia e abusos, inclusive a desprotecdo frente a crimes
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como aqueles relacionados a violéncia doméstica, a violéncia sexual, ao trabalho infantil, e
ao trabalho escravizado. Foi muito comum no contexto urbano periférico, rural e em familias
com baixas condigdes socioecondmicas a ideia de entregar as meninas a familias com melhor
condigdo socioecondmica em troca de moradia, estudo e alimentagdo para as criancas.

Nesta perspectiva, o TID muitas vezes tem aparecido como a principal possibilidade,
dentre a escassez de oportunidades, de uma crianga ou adolescente ser inserida em uma familia
com o sonho de melhores condi¢des de vida. Por meio dos estudos realizados pelo historiador
Vicente Salles (2015), constata-se que a costumeira pratica de deslocar criangas do interior
para os centros urbanos, para fins de realiza¢do do trabalho doméstico, na regido amazdnica &
algo que remonta ao periodo pds-abolicdo. Segundo esse autor, a migragdo de criangas para o
fim mencionado, consistia em suas palavras em:

(...) arrancar violentamente das familias miseraveis, principalmente
na classe dos mestigos, indios ou tapuio, criancas € menores de
ambos o0s sexos entre 7 ¢ 14 anos de idade (...) com os quais se fazem
mimos e presentes para dentro e fora da provincia, considerando-as
como coisas e nao pessoas e sujeitando-as a uma espécie de servidao
(Salles, 2015, p. 275).

Chama-se a atencdo, assim, a pratica de trafico de criangas indigenas e pertencentes a
povos e comunidades tradicionais e rurais, especialmente do sexo feminino, do interior para o
centro urbano, para exploracdo no ambito doméstico.

A antropdloga paraense Angélica Motta-Maués (2012), denominou como ‘“crias da
familia”, as meninas que por meio da circulagdo informal das cidades do interior aos centros
urbanos, se submetem aumregime de servidao onderealizam o trabalho doméstico simplesmente
em troca de alimento, moradia e com a promessa de que irdo estudar. E importante ressaltar
que a circulacao de criangas para a realizagdo dessa atividade laboral, ocorre no contexto de
extrema vulnerabilidade socioecondmica de familias que ao “doarem” suas filhas acreditam
que elas por meio do estudo poderdo ter uma vida melhor. Nesta perspectiva, o trabalho por
elas realizado ¢ visto como uma “ajuda nos afazeres da casa”, portanto, ¢ naturalizado como
um ndo trabalho, o que alids ¢ comum no trabalho reprodutivo de modo geral.

Essa forma de violagdo de direitos e inclusive da integridade fisica das criangas,
permeiam o imaginario social, como se fossem casos distantes ou historias contadas pelos
antigos, associados a uma narrativa fantasiosa que contribui para passar despercebido pela
sociedade a realidade do trabalho infantil. Principalmente quando ¢ tratado pelo termo “filha
de criacdo” relacionado a situacdes da conhecida “adocao a brasileira”.

Importante destacar que a “adogdo a brasileira” ¢ ilicita, uma vez que ndo esta prevista
na legislacdo brasileira. Assim, de acordo com a subse¢do IV da Lei 8.069/90, a adogao,
mesmo que dentro dos paradmetros legais, ndo pode ser definida com base somente na situagao
socioecondmica da familia de origem. Contudo esse argumento ainda € utilizado como forma
de justificar a retirada de uma crianca ou adolescente por familias com condi¢des econdmicas
privilegiadas.

Ainda hoje, meninas e adolescentes saem de suas casas para outras residéncias com
promessas de que alcancardo direitos basicos, como alimentagdo, educacdo, moradia, entre
outros. A utilizacdo da precariedade das politicas publicas em suprir direitos basicos para se
conseguir mao de obra se caracteriza como exploracao e consequente aniquilagao dos
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corpos e sonhos das possibilidades que a infancia e adolescéncia podem proporcionar,
num jogo cruel de manipulacao pelo afeto.

A naturalizacdo desse processo ¢ cultural, e devido as dificuldades de fiscalizagdo em
ambientes domésticos, o trabalho infantil ¢ ainda mais invisibilizado e muitas vezes so se torna
publico e se transforma em comogdo publica em casos que ocorrem violéncia fisica e sexual,
e de forma geral desconsidera-se a violéncia psicoldgica.

De acordo com Rizzini (2007), o Brasil tem uma longa historia de exploracao da mao-de-
obra infantil. Historia que remonta para os donos das criangas escravizadas no Brasil Colonia
e no Império, para os capitalistas no inicio da industrializagdo, para os grandes proprietarios
de terra, nas unidades domésticas de producao artesanal ou agricola, nas casas de familia e nas
ruas.

As auséncias estatais no decorrer da infancia em comparagdo com a legislacdo vigente
mostram as lacunas deixadas, principalmente quando fazemos referéncia a existéncia do
trabalho infantil e, em consequéncia, do trabalho escravo doméstico. Nosso pais integra
um grupo de paises com os piores indices de distribui¢do de renda, e consequentemente de
desigualdade econdmica, social e cultural. A diminui¢ao da intervencao do Estado em politicas
publicas contribui para a exploragdo de criancas e adolescentes.

Em relagdo a criancas e adolescentes, o dispositivo central para garantia dos direitos
desse publico € o artigo 227 da Constituicdo Federal:

E dever da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-lo a salvo de toda forma de
negligéncia,discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao.

Conforme preconiza a Constitui¢ao Federal, assim, os direitos de criangas e adolescentes,
com absoluta prioridade, deveriam ter sido assegurados, por um lado pelas familias, e por
outro pela sociedade e pelo Estado. O trabalho infantil:

expoe criangas e adolescentes a atividades repetitivas que demandam
pouca criatividade e inventividade, em ambientes marcados por
relagdes coercitivas, que prejudicam a sociabilidade e a formagao
critica que se pode acessar na escola e nas atividades ludicas
com outras criangas. Os efeitos da exposicdo ao trabalho antes
do tempo necessario para o desenvolvimento das habilidades e
conhecimentos repercutem em diversas dimensdes da vida adulta
(baixa escolaridade, danos psicoldgicos, baixos salarios, ocupagdes
degradantes, exposicao a violéncia, menor longevidade) e elevam o
trabalho de criangas e adolescentes a condicao de fator de transmissao
intergeracional da pobreza (FNPETI, 2021, p. 5).
O trabalho infantil, no geral:

E o trabalho realizado por criangas e adolescentes abaixo da idade
minima permitida, de acordo com a legislagdo de cada pais. Também
¢ trabalho infantil a execugao pelo adolescente, mesmo que atingida
a idade minima, de trabalho perigoso, prejudicial a saude, prejudicial
ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ou que interfira
na escolarizacao. (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023, p. 8).

As piores formas de trabalho infantil, chamadas “Lista TIP”, sdo conhecidas através do
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Decreton® 6.481, de 12 de junho de 2008, que as enumera entre as categorias: I) trabalhos
prejudiciais a saude e a seguranga; 1) trabalhos prejudiciais a moralidade. Entre os trabalhos
prejudiciais a saide e a seguranca, consta o trabalho doméstico, em razdo dos seus riscos
ocupacionais associados ao esforgo fisico intenso e ao isolamento. A Lista TIP inclui ainda as
seguintes subdivisoes: 1) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas; II) exploracao
sexual; IIT) trafico de drogas; e I'V) conflitos armados.

Ao analisarmos dados sobre trabalho infantil, o maior percentual de criangas no trabalho
infantil ¢ de meninos. Quando analisado, porém, apenas o recorte de trabalho infantil doméstico,
a maioria ¢ de meninas.

O trabalho infantil doméstico ¢ uma atividade exercida principalmente
pelas meninas. Em 2016, 90% das criangas e de adolescentes
envolvidos em trabalho infantil doméstico (ou 96,6 mil criangas e
adolescentes) eram meninas, percentual que, em 2019, foi de 85%
(71,2 mil). A predominancia de meninas trabalhadoras infantis
domésticas reflete e reproduz o modelo padrao de organizacao
familiar e a desigualdade entre géneros, uma vez que cabe as
meninas as tarefas domésticas e os cuidados as pessoas dependentes
e vulneraveis. (FNPETI, 2022, p. 10).

Em sua dissertagdo de mestrado, Camila Bouth (2024) constatou, por meio de uma
pesquisa realizada pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em 2023, abrangendo
as cidades de Belém, no Para, Recife e Belo Horizonte, que o perfil do TID ¢ feminino. Isso
porque 95,3% das criangas submetidas ao trabalho infantil doméstico sdo do sexo feminino.
Quanto a faixa etaria, a mencionada pesquisa revelou que 60% dessas meninas comegaram a
trabalhar entre 6 e 13 anos de idade.

Esses dados revelam a necessidade de uma abordagem comprometida com o
enfrentamento tanto social, quanto juridico desse problema, tanto em razdo da proibicao do
trabalho infantil no ordenamento brasileiro, quanto dos multiplos danos que acarretam as
criangas, além das graves violacdes de direitos desses sujeitos.

Infelizmente a exploragdo da mao-de-obra infanto-juvenil tem uma longa trajetéria na
sociedadebrasileira. Até poucotempo otrabalho infantil eraconsiderado instrumento pedagogico
para criangas pobres, que s6 comecou a ser questionado a partir da redemocratizagado brasileira
e da mudanca das legislagdes vigentes no ambito da infancia e adolescéncia (Constituicao
Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outras normativas internacionais), abrindo
caminho para a defini¢do de direitos desse publico, € ndo mais a concepgdo assistencialista
e repressiva. Contudo, apesar da Lei 8.069/90 proibir o trabalho infantil, esse ainda ¢ um
problema com qual os profissionais de Psicologia se deparam.

Da patologizacdo ao rompimento dos ciclos de violéncia

Ao longo do tempo os profissionais de Psicologia se perguntam quais sdo os contornos
¢ticos da profissdo, visto que sdo ténues os limites entre os saberes (Direito, Medicina,
Psicanalise, Psicologia) e as for¢as que governam a populacao em um Estado dito democratico,
no qual dispositivos disfarcados de praticas “multidisciplinares” ou “interdisciplinares” e, ainda
por cima, “humanizadas”, colocam para funcionar mecanismos de regulacao, normalizacao e
controle dos corpos, da sexualidade, da vida.
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As formagdes universitarias em geral — ndo somente a “psi”— t€ém-nos ensinado a
trilhar caminhos guiados por modelos que pretendem indicar “o que” e “como” devemos
fazer. Entretanto, o “para que” fazemos ¢ pouco mencionado. Ao contrario, essas formacdes
profissionais fazem acreditar na neutralidade e objetividade de nossas atuagdes. Nado
percebemos, assim, como nossas praticas t€ém forjado/fortalecido a todo momento os modelos
de bom cidadao, bom trabalhador, boa mae, bom filho, bom aluno, etc., aceitos como universais
e verdadeiros, pois baseados em formulagdes cientificas. (Coimbra e Nascimento, 2005).

As praticas psiquiatricas e psicologicas, presentes no Sistema de Justica, muitas
vezes, ainda se baseiam na noc¢do dicotdomica do normal X anormal, aniquilando todas as
possibilidades de diferenca, de singularidades. Muitos profissionais se amarram na crenga de
que sdo especialistas em comportamento, humano e desumano e, por isso, entendem que ¢ a
sua funcao servir a Justica, embora nao deva ser.

Cabe destacar que, em resposta a uma solicitagdo, feita por outro 6érgao ou profissional
(pela Justica, por exemplo), em que se verifica que a demanda recebida nao estd de acordo
com o papel profissional da Psicologia, a(o) profissional “psi” podera confeccionar um
documento em resposta no sentido de uma psicoeducagdo. Assim, a resposta podera contar
com embasamento nas normativas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), explicitando
qual € a sua fung¢ao profissional, qual € o trabalho desenvolvido tecnicamente naquele caso, e
também quais sdo os limites na atuacao.

Os profissionais da Psicologia dispde do Coédigo de FEtica, das Resolucdes
Complementares, das Referéncias e das Notas Técnicas para se respaldar quando realizam
escutas, intervencdes e elaboragio de documentos. O Cédigo de Etica da(o) psicologa(o) é um
instrumento de reflexdo que deve ser utilizado para embasar a pratica da(o) psicéloga(o) em
qualquer area de atuagio. O primeiro principio fundamental do Cédigo de Etica versa sobre
respeito e promocao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
portanto deve ser utilizado como base para todos os contextos em que houver violagdo dos
direitos fundamentais.

No fazer profissional da Psicologia, seja em qualquer area ou equipamento de trabalho,
¢ necessario saber que o usudrio do servico € a pessoa para quem a sua pratica deve ser
direcionada. E papel da Psicologia escutar atentamente e intervir criticamente em busca do
respeito a dignidade da pessoa atendida, e para isso ¢ fundamental perceber o chdo onde o
corpo pisa, € a historia onde a vida acontece, ou seja, ter percepcao atenta a realidade concreta
das pessoas.

Diagnosticos especificos para pessoas escravizadas surgiram ao longo dos tempos.
Nomes que hoje nos soam estranhos, como “drapetomania” (associado a um suposto desejo
incontrolavel por fugir do cativeiro), ou “disestesia etiopica” (relacionado a falta de motivagao
para o trabalho) - propostos pelo médico Cartwright nos Estados Unidos do século XIX (Scliar,
2007), foram tentativas de criar fundamentos cientificos, e que resultam na normatizagdo e
discriminagdo das pessoas negras escravizadas.

Ao invés de ter sido superada, contudo, a vontade de patologizagdo dos comportamentos
das classes oprimidas, por parte das ciéncias humanas, sociais e da saude, persiste. Com a
suposta intencao de “salvar”, “resgatar”, “proteger” ou “curar”, pode-se utilizar explicacdes
simplistas, individualistas e reducionistas para processos psicossociais que sao complexos.
Utilizando-se do saber técnico, corre-se o risco de promover mais uma forma de controle sobre
os corpos e desejos, no caso, das mulheres. Se a causa do problema ¢ complexa, multifatorial
e em rede, a resposta deve ser complexa, multifatorial e em rede.
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Para quem nunca se aproximou, com carne e 0sso, da realidade vivida pelas trabalhadoras
domésticas escravizadas, e ndo se enquadra nos mesmos marcadores sociais, pode parecer,
por exemplo, que a intencdo de permanecer no local de violéncia seja a expressdo de uma
sindrome/doenca. A patologizacdao dos grupos estigmatizados e discriminados socialmente
pode ser considerada, entdo, uma estratégia da colonialidade do poder de imposicao do que
hegemonicamente se considera bom, justo € normal. Como consequéncia dessa patologizagao,
aagéncia das vitimas de violéncias ¢ reduzida e, ao invés da desejada libertacao, ha a reproducgao
de outras formas de silenciamento ¢ alienagao.

Nesse sentido, a reflexdo sobre a producao de subjetividade pela branquitude ¢ um
caminho possivel de estudo e andlise das proprias implicagdes. Indo além, se ao falar de
trabalho escravo na América Latina, ndo considerarmos pensar sobre a branquitude - privilégio
das pessoas lidas como brancas, perdemos de vista parte importante da compreensao sobre os
fundamentos da estratificagdo social. A branquitude, enquanto pretensa neutralidade racial,
ajuda a explicar o ocultamento da dimensao racial nos debates sobre exploracao laboral.

“Frankenberg vai definir branquitude a partir do significado de ser
branco, num universo racializado: um lugar estrutural de onde o
sujeito branco v€ aos outros e a si mesmo; uma posicao de poder
nao nomeada, vivenciada em uma geografia social de raga como um
lugar confortavel e do qual se pode atribuir ao outro aquilo que nao
atribui a st mesmo” (Piza, 2002, pp. 59-90).

Ao assumir o lugar de cuidado com mulheres submetidas ao trabalho escravo doméstico,
os profissionais devem se perguntar como tais situagdes de exploragdo se organizaram nas
sociedades, uma vez que emergem de forma situada em algum contexto social, histérico,
econOmico e politico. Saberes e praticas precisam ser questionados, inclusive aqueles produzidos
sob 0 manto e o status das profissdes mais prestigiadas, com criticidade e criatividade. Nao
pode haver neutralidade diante de qualquer tipo de violéncia. E necessario manter uma posi¢io
firme de compromisso social perante as violagdes de direitos — com respaldo no saber técnico-
cientifico e na ética profissional.

Rauter (2007) mostra aos profissionais da Psicologia que o conhecimento que € produzido
pela capacidade de ‘estar com’ e de ‘colocar-se no lugar de’, no qual os afetos estdo presentes,
costuma estar na contramao das ci€éncias humanas e biomédicas. A ideia de neutralidade e
a frieza tecnicista que frequentemente perpassam as agdes dos profissionais de saude, entre
outros, contribuem para que estes estejam impedidos de utilizar sua afetividade como modo de
conhecer a realidade. Voltados para uma modalidade cognitiva que dissocia razao ¢ emocao,
eles ndo podem perceber as transformacdes que ocorrem diante de seus olhos.

A pratica profissional da(o) Psicologa(o) podera acontecer num contexto interdisciplinar,
no qual as relagdes com os demais profissionais envolvidos no trabalho sdo estabelecidas na
base da parceria, da socializag¢do e da construgdo de conhecimento. A relagdo com o Sistema de
Justica e os demais profissionais deve ser pautada pela fundamentagao técnica qualificada e pelo
respeito a especificidade do trabalho da pessoa psicologa, e ndo pela relacao de subserviéncia
ou temor, tal qual construida ao longo dos anos.

A Psicologia deve ser capaz de compreender o tempo como transformacgao, para que
possa construir praticas de resisténcia e de cuidado, que incluam a temporalidade, a
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variagdo, a diferenca, o coletivo e o publico, ao invés daquelas de falso cunho cientifico e
antiéticas, que so alimentam ressentimento, vinganga, aprisionamento, medo e mais violéncia.

Os relatérios, pareceres e outros documentos técnicos devem ser elaborados em
conformidade com a Resolugao 06/2019 do CFP, sobre produgdo de documentos escritos
produzidos por psicologa(o), de modo a evitar rotulos e estigmas, e considerar as condigdes
existentes para o rompimento do ciclo de violéncias, com informac¢des bem embasadas.

Orientacdes para psicologas(os) no atendimento a mulheres em situacao de violéncia, no
geral, foram oferecidas pelo CFP, em 2024, através da 2° edi¢ao das Referéncias Técnicas'*sobre
o tema. Outros documentos relevantes sdo a “Nota técnica de orientacao profissional em casos
de violéncia contra a mulher: casos para a quebra do sigilo profissional”'* , e a Resolugdo n°
8, de 07 de julho de 2020, que “Estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em
relacdo as violéncias de género” e em 2025, através da Nota Técnica n® 25/2025 “Atuagdo
profissional da psic6loga com mulheres em situagdo de violéncias™!¢

Organizacdo: GT de combate ao trabalho escravo doméstico.
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